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AGEVOLAZIONI PART TIME CICLICO

Si comunica che I'Inps, con circolare n. 109 del 27 dicembre 2023, ha fornito chiarimenti in merito all’Indennita
una tantum per 'lanno 2022 e 2023 a favore dei lavoratori a tempo parziale ciclico.

Potranno usufruire del beneficio i titolari di tutti i rapporti di lavoro part-time nell’anno 2021, a prescindere
dalla qualificazione formale degli stessi come verticali, misti od orizzontali, purché caratterizzati da una
sospensione ciclica dell’attivita lavorativa di almeno un mese in via continuativa e complessivamente non
inferiore a 7 settimane e non superiore a 20 settimane. Il lavoratore, alla data di presentazione della domanda,
non deve essere titolare:

- di altro rapporto di lavoro dipendente diverso da quello a tempo parziale ciclico;

- della NASpl

- di un trattamento pensionistico diretto.

Per i lavoratori interessati che hanno presentato la domanda per I'indennita una tantum 2022 nell’anno 2023,
il controllo relativo alla non titolarita di altro rapporto di lavoro, di trattamento pensionistico diretto, nonché
quello relativo alla non percezione dell’indennita NASpl, sara effettuato non alla data di presentazione della
domanda, bensi alla data del 30 novembre 2022.

Inoltre, come precisa I'Inps, € previsto il riconoscimento di una indennita una tantum di importo pari a 550
euro, per I'anno 2023, a favore dei lavoratori dipendenti di aziende private titolari di un contratto di lavoro a
tempo parziale ciclico nell'anno 2022.

L'indennita e riconosciuta ai lavoratori dipendenti di aziende private che siano stati titolari nell'anno 2022 di
un contratto di lavoro a tempo parziale ciclico caratterizzato da periodi non interamente lavorati di almeno un
mese in via continuativa, e complessivamente non inferiori a 7 settimane e non superiori a 20 settimane,
dovuti a sospensione ciclica della prestazione lavorativa.

In questo caso il requisito si intende soddisfatto qualora il lavoratore, nell’alternanza dei periodi di lavoro e
non lavoro riferiti alla titolarita del contratto di lavoro nell’anno 2022, possa fare valere un periodo
continuativo di non lavoro di almeno un mese e nel complesso un periodo di non lavoro non inferiore a 7
settimane e non superiore a 20 settimane. Inoltre, ai fini dell’accesso all'indennita una tantum, il lavoratore
non deve essere titolare di un trattamento pensionistico diretto al momento della presentazione della
domanda.

Distinti saluti.

Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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