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AUMENTO ESONERO CONTRIBUTIVO LAVORATORI SECONDO SEMESTRE 2023

La Legge di Bilancio 2023 ha previsto, per i periodi da gennaio a dicembre 2023, il riconoscimento dell’esonero
contributivo a favore dei lavoratori della Legge di Bilancio 2022 e pari a:

e 2 punti percentuali, se la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non
ecceda l'importo mensile di 2.692 euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del
rateo di tredicesima;

e 3 punti percentuali, se la retribuzione imponibile, parametrata su base mensile per 13 mensilita, non
ecceda I'importo mensile di 1.923 euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del
rateo di tredicesima.

Il c.d. Decreto Lavoro, D.L. 48/2023, ha poi stabilito, per i periodi da luglio a dicembre 2023, che tale esonero
sia incrementato di 4 punti percentuali, senza ulteriori effetti sul rateo di tredicesima, ferma restando
I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche e con i medesimi criteri e modalita previsti per I'esonero
introdotto dalla Legge di Bilancio 2022. Restano esclusi dal beneficio i rapporti di lavoro domestico.

Le istruzioni dell’Inps sul tema sono contenute nella circolare n. 43 e nel messaggio n. 3499/2022, nonché nella
circolare n. 7/2023 e ora, con il messaggio n. 1932/2023, sono state fornite le istruzioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali connessi all’esonero contributivo in oggetto, rinviando, per quanto non
espressamente previsto, alle indicazioni gia diffuse.

Determinazione della riduzione contributiva
Per i periodi di paga da luglio a dicembre 2023 I’'esonero contributivo e riconosciuto nella misura di:
e 6 punti percentuali, se la retribuzione imponibile non ecceda l'importo mensile di 2.692 euro;

e 7 punti percentuali, se la retribuzione imponibile non ecceda l'importo mensile di 1.923 euro.

Per la tredicesima mensilita I'esonero sara pari a:
e 2 punti percentuali per importi non eccedenti 2.692 euro o 3 punti percentuali per importi non
superiori a 1.923 euro, in caso di erogazione in unica mensilita;
e 2 punti percentuali su importi non superiori a 224 euro o 3 punti percentuali per importi non superiori
a 160 euro, in caso di erogazione mensile e sul singolo rateo di tredicesima.

Dato che la verifica del rispetto delle soglie retributive deve essere effettuata in maniera distinta sulla
retribuzione mensile e sui ratei di tredicesima e che I'innalzamento dell’esonero non produce effetti sui ratei di
tredicesima, la riduzione per il periodo di paga da luglio a dicembre 2023 potra operare, distintamente:
e sia sulla retribuzione corrisposta nel mese, se inferiore o uguale a 2.692 euro (riduzione del 6%) o a
1.923 euro (riduzione del 7%), sia sull'importo della tredicesima mensilita corrisposta a dicembre 2023,
se inferiore o uguale a 2.692 euro (riduzione del 2%) o a 1.923 euro (riduzione del 3%);
e sia sulla retribuzione lorda (imponibile ai fini previdenziali, al netto dei ratei di mensilita aggiuntiva
corrisposti nel mese), se inferiore o uguale a 2.692 euro (riduzione del 6%) o a 1.923 euro (riduzione
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del 7%), sia sui ratei di tredicesima, se I'importo di tali ratei non superi 224 euro (riduzione del 2%), o
160 euro (riduzione del 3%), in caso di erogazione mensile dei ratei di tredicesima.
Nelle ipotesi di cessazione/inizio/sospensione del rapporto di lavoro in corso d’anno, il massimale dei
ratei di tredicesima deve essere riparametrato al numero di mensilita maturate, moltiplicando
I'importo di 224 euro o di 160 euro per il numero di mensilita maturate.

Istruzioni operative

Per I'esposizione dei dati nella sezione <PosContributiva> del flusso UniEmens, valgono le istruzioni del
messaggio n. 3499/2022 e della circolare n. 7/2023. Per la valorizzazione dei codici di conguaglio, la procedura
di calcolo sara adeguata dalla mensilita di competenza di luglio fino a quella di dicembre 2023. Dato che le
novita non incidono sul calcolo relativo alla tredicesima, la procedura non subira modifiche e si applicano i
codici di recupero gia previsti. Pertanto, a partire dal mese di competenza di luglio 2023 dovranno essere
valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti
elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> il valore “L094";

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> il valore “N”;

- nell’elemento <BaseRif> I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese di
riferimento, al netto del rateo di tredicesima (dato da validare a partire dalla mensilita
luglio 2023 al fine di uniformare le modalita espositive);

- nell’elemento <AnnoMeseRif> ’lanno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> I'importo dell’esonero pari al 6% dei contributi IVS

esonero 6%

a carico dei lavoratori.

- nell’elemento <CodiceCausale> il valore “L098";

- nell’elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale> il valore “N”;

- nell’elemento <BaseRif> I'importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese di
esonero 7% riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento <AnnoMeseRif> "anno/mese di riferimento dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> I'importo dell’esonero pari al 7% dei contributi IVS
a carico dei lavoratori.

Specifiche istruzioni sono dettate anche per i datori di lavoro con dipendenti iscritti alla Gestione pubblica e
per quelli agricoli.

Distinti saluti.

Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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