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ACCORDO INTERCONFEDERALE DI ADEGUAMENTO DI FSBA ALLE NOVITA 2022

In data 2 settembre 2022 Confartigianato imprese, Cna, Casartigiani, Claai, Cgil, Cisl, Uil, hanno stipulato
I’accordo interconfederale che adegua la disciplina attuativa delle prestazioni e della contribuzione del Fondo
di solidarieta bilaterale dell’artigianato - Fsba alla L. 234/2021 e al D.L. 4/2022.

Fsba, mediante regolamento, disporra la disciplina specifica di quanto convenuto nell’accordo, che avra effetto
dal 1° gennaio 2023. | regimi relativi alle prestazioni di integrazione salariale straordinaria per i datori di lavoro
con piu di 15 dipendenti saranno effettivi dal 1° luglio 2023.

Fsba adottera un sistema di evidenza contabile dei flussi delle contribuzioni e delle prestazioni relativi a
ciascuna Gestione per datori di lavoro fino a 15 lavoratori e per datori di lavoro con piu di 15 lavoratori. Alla
gestione Acigs confluiscono esclusivamente i relativi contributi, con la conseguenza che i contributi versati a
Fsba da datori di lavoro con meno di 15 lavoratori non possono essere utilizzati per eventuali manovre di
riequilibrio finanziario a favore di Acigs.

Sono assoggettati alla disciplina di Fsba:

e idatori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno un lavoratore e che,
possedendo le caratteristiche di cui alla L. 443/1985, siano inquadrati per i profili
previdenziali con il codice “CSC settore 4/Codice autorizzativo 7B”;

eI IENGI o jdatori di lavoro artigiani dell’indotto che fruivano, fino al 31 dicembre 2021, di

interessati trattamenti di Cigs, identificati con i codici CSC 4.18.03 con C.A. 5K, 4.XX.XX con C.A.
3X,4.13.06 —4.13.07 - 4.13.08 con C.A. 3P e 3X;

e isistemi organizzativi, gli enti, le societa promosse, costituite o partecipate dalle
organizzazioni istitutive di Fsha, secondo quanto previsto dall’accordo
interconfederale del 10 dicembre 2015 (codice autorizzativo 7B).

L’anzianita minima di effettivo lavoro per i beneficiari delle prestazioni Fsba € pari a 30
giorni.

Lavoratori

beneficiari

Tra i beneficiari sono ricompresi altresi i lavoratori a domicilio e gli apprendisti.

Nella misura e nella modalita che il regolamento Fsba stabilira, il Fondo assicura ai
beneficiari I'assegno di integrazione salariale (Ais), per ragioni ordinarie e straordinarie,
nonché prestazioni di integrazione salariale straordinaria (Acigs), almeno di importo pari a
quanto disposto dall’articolo 3, comma 5-bis, D.Lgs. 148/2015, nel rispetto delle durate
massime di cui all’articolo 4, comma 1, D.Lgs. 148/2015.

Datori di lavoro sino | 26 settimane di Ais, per ragioni ordinarie e straordinarie, nel

a 15 lavoratori biennio mobile;

Prestazioni e 26 settimane di Ais per ragioni ordinarie, nel biennio
mobile;

e 24 mesi di integrazioni salariali straordinarie per
riorganizzazione aziendale, nel quinquennio mobile;

e 12 mesi di integrazioni salariali straordinarie per crisi
aziendale, nei limiti dell’articolo 22, comma 2, D.Lgs.
148/2015;

e 36 mesi di integrazioni salariali straordinarie per contratto
di solidarieta, nel quinquennio mobile.

Datori di lavoro con
piu di 15 lavoratori
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Nella misura e nella modalita che il regolamento Fsba stabilira, le aliquote contributive
sono le seguenti.

Datori di lavoro Aliquota contributiva \ Ripartizione delle aliquote
0,60% in relazione alla Rip
Si 151 tori tribuzi i ibil
INO a avoratori (re r! u2|o.ne Imponibiie 1/4 per T leveistoia & 3/4
previdenziale) er il datore di lavoro
Contribuzione 0,60% + 040% in|"

Con piu di 15 lavoratori . .
relazione alla Rip

4% per la contribuzione

Con piu di 15 lavoratori addizionale Acigs — in
che presentano domanda | relazione alle retribuzioni | A carico del datore di lavoro
Acigs perse di cui all’articolo 5,

D.Lgs. 148/2015

Nella misura e nella modalita che il regolamento Fsbha stabilira, i beneficiari delle
prestazioni di integrazione salariale straordinaria (Acigs) partecipano, altresi, a iniziative di
Formazione carattere formativo o di riqualificazione.

continua A tal fine, nelllambito del sistema di bilateralita consolidato dell’artigianato,
Fondartigianato viene considerato dalle parti il Fondo di formazione continua di
riferimento per tale attivita formativa.

| datori di lavoro vincolati a Fsba sono tenuti a versare la contribuzione fissata
nell’accordo, anche con riferimento a una quota una tantum per anno di 100 euro per
lavoratore, al fine di regolarizzare eventuali inadempimenti contributivi relativi agli anni
2019, 2020, 2021, nella modalita che il regolamento Fsba stabilira. Anche ai fini del rilascio
del Durc assume rilevanza la corretta applicazione della contrattazione collettiva
sottoscritta dalle parti, nella relativa parte normativa e in quella obbligatoria.

Regolarita
contributiva -
Durc

Distinti saluti.
Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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