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Verona — dicembre 2021

ULTIME NOVITA IN MATERIA DI GREEN PASS
La presente circolare fa seguito alla circolare di studio n. 76/2021.

E stata pubblicata nella G.U. n. 291/2021, la L. 205/2021, di conversione, con modificazioni, del D.L. 139/2021,
riguardante “Disposizioni urgenti per l'accesso alle attivita culturali, sportive e ricreative, nonché per
I'organizzazione di pubbliche amministrazioni e in materia di protezione dei dati personali”, c.d. Decreto
Capienze.

In sede di conversione & stato aggiunto I'articolo 9-octies al D.L. 52/2021, relativo alle modalita di verifica
del possesso delle certificazioni verdi COVID-19 nei settori pubblico e privato ai fini della
programmazione del lavoro, in cui si stabilisce che, in caso di richiesta da parte del datore di lavoro,
derivante da specifiche esigenze organizzative volte a garantire |'efficace programmazione del lavoro, i
lavoratori sono tenuti a rendere una comunicazione relativa al possesso del certificato verde COVID-19
con il preavviso necessario a soddisfare tali esigenze organizzative

Inoltre, & stato pubblicato nella G.U. n. 282/2021 il D.L. 172/2021, contenente misure urgenti per il
contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali.
Tra le principali novita di quest’ultimo provvedimento si segnala quanto segue.

A decorrere dal 15 dicembre 2021, la certificazione verde COVID-19 (green pass) ha una validita di 9 mesi a far
data dal completamento del ciclo vaccinale primario ovvero a far data dal richiamo.

A decorrere dal 15 dicembre 2021, la somministrazione della dose di richiamo successiva al ciclo vaccinale anti
COVID-19 rientra nell’ladempimento dell’obbligo vaccinale previsto dal D.L. 44/2021 per alcune categorie di
lavoratori: esercenti professioni sanitarie (articolo 4), operatori di interesse sanitario, lavoratori di strutture
residenziali, socio-assistenziali e socio-sanitarie (articolo 4-bis).

Inoltre, viene esteso, a decorrere dal 15 dicembre 2021, I'obbligo vaccinale a ulteriori categorie di lavoratori,
quali, tra I'altro, il personale della scuola e quello che svolge a qualsiasi titolo (a esclusione dei titolari di
contratti esterni) la propria attivita lavorativa nelle strutture di cui all’articolo 8-ter, D.Lgs. 502/1992 (strutture
che erogano prestazioni: in regime di ricovero ospedaliero a ciclo continuativo o diurno per acuti; di assistenza
specialistica in regime ambulatoriale, ivi comprese quelle riabilitative, di diagnostica strumentale e di
laboratorio; in regime residenziale, a ciclo continuativo o diurno).

Il D.L. 172/2021, oltre a estendere a decorrere dal 6 dicembre 2021 i servizi e le attivita per accedere ai quali &
obbligatorio il green pass, prevede che dal 6 dicembre 2021 al 15 gennaio 2022, anche in zona bianca,
I'accesso ad alcuni servizi e attivita sia riservato esclusivamente ai possessori di green pass rafforzato.

Dal 29 novembre 2021, in zona gialla e arancione, |'accesso a determinati servizi e attivita e gli spostamenti
limitati sono riservati esclusivamente ai possessori di una certificazione verde COVID-19 attestante |'avvenuta
vaccinazione o la guarigione dal COVID-19, c.d. green pass rafforzato o super green pass.
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Greenpass50+: nuova funzionalita di verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale

L'Inps, con messaggio n. 4529/2021, ha comunicato il rilascio delle nuove funzionalita della piattaforma
"GreenPass50+" per tutte le aziende, enti e Amministrazioni che necessitano di verificare il rispetto
dell'obbligo vaccinale e il possesso del green pass (forze dell’ordine, sanitari, personale scolastico, Rsa e altre
categorie). Il rilascio della nuova funzionalita da esecuzione al D.P.C.M. 17 dicembre 2021, che disciplina la
verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale.

La procedura e a disposizione di tutti i datori di lavoro il cui personale ha I'obbligo vaccinale, compresi le
Amministrazioni, gli enti e le aziende sotto i 50 dipendenti, che possono gia accreditarsi. Usufruendo del
servizio “GreenPass50+”, il datore di lavoro ha la possibilita di scegliere differenti tipologie di accreditamento,
a seconda che debba verificare:

¢ il possesso del green pass, ai sensi del D.P.C.M. 12 ottobre 2021;
e il rispetto dell’obbligo vaccinale, ai sensi del D.P.C.M. 17 dicembre 2021,
e entrambe le funzionalita sopra citate.

Le fasi di gestione del nuovo processo di verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale sono le medesime di quelle
di gestione del processo di verifica del green-pass:

1. fase di accreditamento, da parte delle aziende/enti o propri intermediari. In tale fase, con riferimento alla
sezione Rispetto dell’Obbligo Vaccinale, non sussistono limitazioni rispetto alla dimensione aziendale, per
cui possono accreditarsi anche aziende/enti con meno di 50 dipendenti; inoltre, possono accreditarsi
anche enti gestiti da NoiPA. Tali novita valgono solo per la verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale,
mentre le limitazioni relative a datori di lavoro con piu di 50 dipendenti e non aderenti a NoiPA restano in
essere nella sezione relativa alla verifica del possesso del green-pass. Inoltre, in fase di accreditamento,
I'azienda/ente deve dichiarare di trovarsi in una delle condizioni previste dalla normativa vigente per il
rispetto dell’obbligo vaccinale per i propri dipendenti;

2. fase di elaborazione, in cui I'Inps quotidianamente, in una finestra temporale predefinita, interroga la
Piattaforma PN-DGC per recuperare |'esito del rispetto dell’obbligo vaccinale. In questa fase & stata
introdotta una notifica per i datori di lavoro/verificatori: nel caso in cui un esito della verifica del rispetto
dell'obbligo vaccinale sia cambiato rispetto al giorno precedente |'azienda/l’ente viene invitato a
effettuare una nuova verifica. Per tale ragione, in fase di accreditamento, va indicato I'indirizzo di posta
elettronica ordinaria/certificata per I'azienda/ente e per ogni “Verificatore”;

3. fase di verifica, in cui i “Verificatori”, specificati in fase di accredito, possono effettuare la verifica del
rispetto dell’obbligo vaccinale. In questa fase il “Verificatore” avra 2 ulteriori filtri per le selezioni, con
riferimento all’esito variato, per filtrare i soggetti che hanno avuto I'esito variato, e alla data ultima
variazione, per filtrare i soggetti che hanno avuto I'esito variato in base alla data in cui c’é stata la

variazione.
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Per entrambe le funzionalita (verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale e verifica del green pass) € stata
introdotta la possibilita di rilasciare un feedback e la stampa delle verifiche effettuate, nel caso si necessiti
dimostrare agli organi competenti di essersi attivati per le verifiche.

L’Inps individua i dipendenti di un datore di lavoro in base alle denunce individuali trasmesse dalle medesime
aziende/enti, tramite i flussi:

e UniEmens, con riferimento alla posizione contributiva (c.d. matricola azienda), per i dipendenti privati;

e PosAGRI, con riferimento al CIDA, per la gestione agricola;

e ListaPosPA, con riferimento all’ente di appartenenza o alla sede di servizio, per i dipendenti pubblici,
presenti nei sistemi dell’Istituto al momento dell’elaborazione, prendendo il dato pil recente.

Va precisato che i “Verificatori” selezionano, tra i dipendenti presenti nell’elenco visualizzato, solo il personale
effettivamente in servizio, di cui e previsto |'accesso ai luoghi di lavoro ovvero escludono gli assenti dal servizio
e i dipendenti in lavoro agile, e, esclusivamente per le posizioni selezionate, possono verificare il possesso del
green pass, mentre la verifica del rispetto dell’obbligo vaccinale puo essere effettuata a prescindere dalla
presenza o meno del personale sul luogo di lavoro.

Distinti saluti.
Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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