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Circolare 86/2021
Verona — ottobre 2021

SANZIONE AMMINISTRATIVA PER OMESSA O TARDATA DENUNCIA DI INFORTUNIO

L’Inail, con circolare n. 24/2021, interviene sull’argomento in oggetto fornendo un quadro complessivo degli
adempimenti dichiarativi, in tema di infortunio sul lavoro, e delle relative sanzioni in caso di omissione o
ritardo nell’invio.

Viene subito ricordato |'obbligo di presentazione, all’lstituto assicuratore, della denuncia per tutti gli infortuni

intervenuti ai lavoratori e che siano prognosticati non guaribili entro 3 giorni; cio indipendentemente da ogni

valutazione circa la ricorrenza degli estremi di legge per l'indennizzabilita. Tale denuncia deve essere
presentata, in via telematica tramite il servizio esistente sul sito Inail, entro 2 giorni da quello in cui il datore di
lavoro ne ha avuto notizia. Circa |'operativita, viene evidenziato che il giorno iniziale, di decorrenza del
termine, & quello successivo alla data in cui il datore di lavoro ha ricevuto notizia dal lavoratore. Se trattasi di
scadenza in giorno festivo, il termine slitta al primo giorno successivo non festivo. Nei casi di lavoro
settimanale articolato su 5 giorni lavorativi, il sabato e considerato normale giornata feriale.

Fanno eccezione a dette regole gli infortuni mortali e gli infortuni per i quali ricorre pericolo di morte, per i

quali la denuncia deve essere effettuata entro 24 ore dall'infortunio.

Nel caso in cui il lavoratore venga inizialmente prognosticato guaribile entro 3 giorni da quello dell’infortunio,
e solo successivamente la prognosi venga prolungata oltre il quarto giorno, il termine per la denuncia decorre
dal giorno successivo alla data di ricezione dei riferimenti dell'ulteriore certificazione medica di infortunio che
accerta la mancata guarigione nel termine inizialmente previsto (ovvero entro i 3 giorni).

Nel caso residuale in cui venga accertato che il datore di lavoro non aveva avuto notizia dell’'infortunio, e
dungue non era a conoscenza dei riferimenti del certificato medico, il termine di invio decorre dalla data di
ricezione da parte del datore di lavoro della richiesta della denuncia di infortunio, che viene trasmessa dalla
sede competente via Pec.

In caso di omissione o ritardo nella presentazione, la misura della sanzione & stata aggiornata da diverse

norme successive e risulta attualmente di importo da 1.290 a 7.745 euro. Viene ricordato che tale violazione

rientra nell’ambito di applicazione della diffida obbligatoria di cui al D.Lgs. 124/2004, attivabile nelle ipotesi di
illeciti amministrativi che risultano accertati e provati, ove le inadempienze risultino sanabili. Detta diffida si
applica, altresi, anche nelle ipotesi in cui il trasgressore abbia, ancor prima dell'adozione della diffida stessa,
posto in essere il comportamento dovuto, sia pur tardivamente. Il personale ispettivo Inail, per dette
inadempienze, a seguito dell’estensione del potere di diffida anche al personale degli Istituti previdenziali, &
quindi tenuto ad applicare tale procedura. Qualora il trasgressore non provveda a sanare l'illecito e a pagare
entro i termini previsti la sanzione ridotta per il caso di diffida, i funzionari dell’Inail che hanno rilevato
I'inadempienza e attivato il procedimento devono fare immediatamente rapporto al competente ITL. In tale
situazione, I'ITL provvedera all’emissione dell’ordinanza ingiunzione, con sanzione ridotta pari a 2.580 euro,
ovvero il doppio del minimo della sanzione edittale.

Le sanzioni dovranno essere pagate tramite il modello F23 utilizzando i codici tributo appositamente previsti.

Via Pacinotti 4/b — 37135 Verona Registro imprese Verona 04602120232
tel. 045 585433 —fax 045 581212 Partita IVA 04602120232
PEC: bonesi.zancanella.stp@pec.it Codice Fiscale 04602120232



Bonesi | Zancanella

STUDIO BONESI & ZANCANELLA SRL SOCIETA’ TRA PROFESSIONISTI

Viene, infine, ricordato che & in vigore I'obbligo previsto dal D.Lgs 81/2008, in materia di comunicazione degli
infortuni a fini statistici e informativi al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
(Sinp) per casi di infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell'evento. L'invio della comunicazione deve essere effettuato entro 48 ore dalla ricezione del certificato
medico.

Per tale adempimento e stato predisposto il servizio telematico per la comunicazione di infortunio, sul sito
Inail, denominato Comunicazione/denuncia di infortunio. Nel caso in cui per un infortunio sul lavoro,
inizialmente prognosticato guaribile entro 3 giorni, e che il datore di lavoro ha regolarmente provveduto a
comunicare entro 48 ore al Sinp tramite I'Inail, venga prolungata la prognosi oltre i 3 giorni dall’evento, ¢ stata
prevista un’apposita funzione del servizio, che consente al datore di lavoro di adempiere all'obbligo della
denuncia di infortunio all’Inail recuperando i dati gia presenti nella comunicazione effettuata.

La_violazione dell'invio della_denuncia di infortunio si_qualifica come un illecito amministrativo formale

istantaneo _con_effetti permanenti, per cui la data di commissione coincide con il giorno successivo alla

scadenza del termine in cui doveva essere effettuata la denuncia; da tale data, quindi, decorre il termine di

prescrizione guinguennale. Per il caso di omessa o tardiva denuncia riguardante un infortunio sul lavoro

inizialmente prognosticato guaribile entro 3 giorni, per il quale il medico rilasci una certificazione di
continuazione dell’'infortunio, con prognosi che si prolunga quindi oltre i 3 giorni dall’'evento, la data di
commissione dell’illecito (come detto il giorno successivo alla scadenza del termine) & costituita dal terzo
giorno successivo a quello in cui il datore di lavoro ha ricevuto dal lavoratore il numero identificativo del
certificato medico di infortunio che prolunga la prognosi.

Viene, infine, fatto presente che I'accertamento dell’'omessa denuncia di infortunio presuppone il sussistere di

queste condizioni:

1. laricezione da parte dell’Inail del certificato medico attestante un infortunio sul lavoro prognosticato non
guaribile entro 3 giorni;

2. la mancata ricezione della denuncia di infortunio, decorso il termine di 2 giorni previsto dalla legge per
I"adempimento dell’obbligo della denuncia;

3. la verifica dell'effettiva data di conoscenza dell'infortunio da parte del datore di lavoro o del soggetto
tenuto all’'obbligo della denuncia e dei riferimenti del relativo certificato medico.

La sede Inail, gualora non risulti pervenuta la denuncia di infortunio, deve chiedere al datore di lavoro di

inviare la denuncia stessa, comunicando i riferimenti del certificato medico trasmesso telematicamente dal

medico o dalla struttura ospedaliera. Per le denunce tardive le sedi Inail dovranno provvedere all'immediata

contestazione e notificazione della violazione accertata, tramite la diffida obbligatoria.

Distinti saluti.
Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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