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MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DEL CONTRATTO A TERMINE CAUSA COVID-19

A causa della situazione economico sanitaria, il Legislatore, a mezzo del D.L. 73/2021, ha introdotto importanti
modifiche alla disciplina delle causali obbligatorie necessarie per i contratti a tempo determinato di durata

superiore ai 12 mesi, e in altre ipotesi. Cid ha influenza, infatti, anche in situazioni operative di proroga e

rinnovo, oltre ad avere possibili riflessi anche in relazione all’ulteriore contratto in deroga, eccedente il limite
massimo dei 24 mesi. L'INL, con propria nota del 14 settembre 2021, offre alcuni spunti sull’argomento. Con la

\

novella legislativa & stata, infatti, demandata alla contrattazione collettiva, ossia ai “contratti_collettivi

nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul

piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero

dalla rappresentanza sindacale unitaria”, la possibilita di individuare specifiche esigenze per la stipula di un

contratto a tempo determinato di durata superiore ai 12 mesi (ma non eccedente i 24 mesi di durata
massima). Viene richiesto che dette esigenze risultino nella loro declinazione ben specifiche, ossia che

individuino ipotesi concrete, senza possibilita di_utilizzo di formulazioni generiche (ad esempio, ragioni “di

carattere tecnico, produttivo, organizzativo”) che richiedano ulteriori puntualizzazioni all’interno del contratto

individuale. E, quindi, di tutta evidenza come tali situazioni non abbiano riflessi unicamente per il caso di

stipula di un contratto di durata superiore ai 12 mesi, ma vadano anche a impattare sulle norme che

regolano gli istituti_del rinnovo e della proroga. E, dunque, possibile, date queste novitd, rinnovare o

prorogare un contratto a termine secondo le nuove previsioni della contrattazione collettiva. Tale indicazione

normativa, secondo I'INL, sembra avere carattere strutturale.

Altra novita, introdotta dalla medesima norma, riguarda la possibilita di redigere un contratto a termine, per il
caso particolare di prima stipula tra le parti, di durata superiore a 12 mesi, ma comunque non eccedente 24
mesi, gualora si verifichino specifiche esigenze previste dai contratti collettivi di lavoro, di cui abbiamo gia

detto. Tale ipotesi derogatoria, tuttavia, risulta ex lege valida solo fino al 30 settembre 2022. Detta norma

appare pertanto, al contrario della precedente, di natura transitoria e dunque non strutturale, visto il termine

perentorio esposto nel testo normativo. Si noti che il termine ultimo, posto alla fine del settembre 2022, deve
essere inteso come riferito alla data di formalizzazione del contratto, il quale ben potra, quindi, prevedere una
durata del rapporto che superi tale data, fermo restando il limite complessivo dei 24 mesi.

L'INL conclude la propria nota specificando che “le regole in materia di rinnovi e proroghe ... non sono
condizionate temporalmente e, pertanto, sara possibile prorogare o rinnovare i contratti a termine in ragione
delle causali previste dalla contrattazione collettiva, anche successivamente al 30 settembre 2022" .
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