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Circolare 58/2021
Verona — giugno 2021

CALCOLO ANZIANITA CONTRIBUTIVA NEL PART-TIME VERTICALE E CICLICO

L'Inps, con circolare n. 74/2021, ha fornito indicazioni in ordine alla nuova modalita di calcolo dell’anzianita
contributiva di diritto introdotta dall’articolo 1, comma 350, L. 178/2020, con riferimento alla valorizzazione
del tempo non lavorato nei rapporti di lavoro subordinato a tempo parziale di tipo verticale o ciclico.

La norma citata ha disposto, infatti, che: “Il periodo di durata del contratto di lavoro a tempo parziale che
prevede che la prestazione lavorativa sia concentrata in determinati periodi é riconosciuto per intero utile ai
fini del raggiungimento dei requisiti di anzianita lavorativa per I'accesso al diritto alla pensione. A tal fine, il
numero delle settimane da assumere ai fini pensionistici si determina rapportando il totale della contribuzione
annuale al minimale contributivo settimanale determinato ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto-legge
12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Con
riferimento ai contratti di lavoro a tempo parziale esauriti prima della data di entrata in vigore della presente
legge, il riconoscimento dei periodi non interamente lavorati é subordinato alla presentazione di apposita
domanda dell'interessato corredata da idonea documentazione. | trattamenti pensionistici liquidati in
applicazione della presente disposizione non possono avere decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore
della stessa”.

Con riferimento alla valorizzazione nella posizione assicurativa dei periodi di lavoro svolti con contratto part-

time di tipo verticale o ciclico, la disciplina previdenziale non aveva consentito all'Inps di riconoscere, per le

Gestioni private, I’accredito pieno delle settimane di contribuzione.

Ora viene superata la questione riferita alla pretesa del riconoscimento previdenziale per intero dei periodi

non lavorati svolti in corso di contratto part-time di tipo verticale o ciclico.

Il riconoscimento dei periodi, senza valenza in termini di imposizione contributiva, ma utile esclusivamente ai

fini del diritto a pensione, trova applicazione relativamente ai contratti di lavoro part-time verticale o ciclico in

corso ovvero esauriti - in quest’ultimo caso a domanda dell’assicurato - e per I'intero periodo di durata degli
stessi. Conseguentemente, non rileva la collocazione temporale dei relativi periodi, ferma restando la
decorrenza della norma istitutiva del rapporto di lavoro part-time, percio il suddetto riconoscimento non puo,

in_ogni caso, trovare applicazione con riferimento a periodi di lavoro che si collochino temporalmente prima
dell’entrata in vigore dell’articolo 5, D.L. 726/1984.
Permane la valutazione di congruita al minimale pensionistico, che deriva dalla retribuzione

complessivamente accreditata per il rapporto di lavoro nell’annualita considerata o nel minore periodo in

caso di rapporto di minore durata.

Da cio discende che tutte le settimane saranno valutate per intero, ai fini dell’anzianita di diritto, a

condizione che la retribuzione accreditata nel periodo annuale di riferimento sia almeno pari all'importo

minimale di retribuzione previsto per I'anno considerato; in difetto, verra riconosciuto un numero di

contributi pari al rapporto fra I'imponibile retributivo annuo e il minimale settimanale pensionistico vigente

nello stesso anno.

Via Pacinotti 4/b — 37135 Verona Registro imprese Verona 04602120232
tel. 045 585433 —fax 045 581212 Partita IVA 04602120232
PEC: bonesi.zancanella.stp@pec.it Codice Fiscale 04602120232



Bonesi | Zancanella

STUDIO BONESI & ZANCANELLA SRL SOCIETA’ TRA PROFESSIONISTI

Conseguentemente, I'anzianita contributiva dei periodi di attivita svolta in part-time, ai fini della misura della
prestazione pensionistica, va imputata nel rispetto dei parametri in vigore, proporzionalmente all’orario di
lavoro svolto, e determinata dal rapporto fra le ore retribuite in ciascun anno solare e il numero delle ore
settimanali previste dal contratto per i lavoratori a tempo pieno.

L'implementazione opera limitatamente al periodo di sospensione del rapporto di lavoro part-time verticale o
ciclico in funzione della mancata prestazione lavorativa connessa all’articolazione dell’orario di svolgimento
dell’attivita lavorativa del rapporto part-time stesso, mentre rimane confermata I'esclusione dei periodi non
lavorati e non retribuiti per sospensione del rapporto di lavoro senza retribuzione, derivanti da causa diversa
dal part-time.

Contratti di lavoro part-time di tipo verticale o ciclico in itinere

Attesa l'esclusione, nell’ambito dell’accredito dell’anzianita contributiva ai fini del diritto, dei periodi non
lavorati e non retribuiti a causa del verificarsi di eventi sospensivi del rapporto di lavoro e in considerazione
della non disponibilita di dette informazioni negli archivi dell’Istituto, sara necessario che I'assicurato presenti
domanda alla Struttura territoriale competente per residenza, in fase di prima applicazione, tramite Pec
ovvero attraverso il servizio on-line di segnalazione contributiva (c.d. FASE), secondo le consuete modalita,
corredata dall’attestazione del datore di lavoro compilata secondo il modello allegato 1 alla circolare ovvero
da una dichiarazione sostitutiva di cui agli articoli 46 e 47, D.P.R. 445/2000 (allegato n. 2 alla circolare),
sottoscritta dall’interessato, con l'indicazione degli eventuali periodi di sospensione del rapporto di lavoro
senza retribuzione, completa della copia del contratto di lavoro part-time di tipo verticale o ciclico al quale la
stessa si riferisce.

Contratti di lavoro part-time di tipo verticale o ciclico esauriti

L’applicazione della nuova disciplina ai contratti “esauriti” opera esclusivamente su richiesta dell’interessato, il
quale dovra presentare domanda alla Struttura territoriale competente per residenza, in fase di prima
applicazione, tramite Pec ovvero attraverso il servizio on-line Fase.

Per “contratti di lavoro a tempo parziale esauriti” si intendono non solo i contratti part-time di tipo verticale o

ciclico che al 1° gennaio 2021 siano conclusi con cessazione del rapporto, ma anche quelli per i quali il rapporto

di lavoro sia stato trasformato da part-time di tipo verticale o ciclico a tempo pieno precedentemente

all’entrata in vigore della medesima norma.

Resta ferma, in applicazione dell’articolo 2935, cod. civ., la disciplina _della prescrizione decennale per

I’esercizio del relativo diritto, il cui termine iniziale decorre dal 1° gennaio 2021, data di entrata in vigore della

L. 178/2020.

La domanda dovra essere corredata dall’attestazione del datore di lavoro di cui al modello allegato 1 alla

circolare o dalla dichiarazione sostitutiva (allegato n. 2), compilata come sopra specificato e corredata dal
contratto di lavoro.

Ove l'azienda sia definitivamente cessata, il lavoratore produrra un’autocertificazione rilasciata ai sensi degli
articoli 46 e 47, D.P.R. 445/2000 (corredata dal contratto a tempo parziale stipulato tra le parti), da cui risulti
I'articolazione della prestazione lavorativa. Anche in tal caso dovranno essere resi noti eventuali eventi
sospensivi del rapporto di lavoro.
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Lo stesso lavoratore, ove abbia svolto attivita lavorativa con pil rapporti di lavoro con contratto part-time di
tipo verticale o ciclico, potra presentare un’unica domanda, avendo cura di allegare un modello di
certificazione (con il relativo contratto di lavoro) per ogni datore di lavoro coinvolto.

Istruzioni per la compilazione dei flussi UniEmens

Dal 1° gennaio 2021 occorre compilare il flusso UniEmens anche per i periodi in cui non esiste prestazione

lavorativa in ragione dell’articolazione dell’orario concordata nel rapporto di lavoro a tempo parziale. L'obbligo

di trasmissione discendera dalla presenza del rapporto di lavoro, non dalla presenza di <Imponibile>.

Siillustrano, di seguito, le nuove modalita di compilazione, con competenza 1° gennaio 2021:

e <Qualifica 2>: nulla & innovato in ordine alla <Qualifica 2> i cui codici restano immutati;

e <PercPartTime>: nell'elemento deve essere indicata la percentuale part-time prevista nel contratto di lavoro
che dovra essere invariata per tutti i mesi, sia quelli con prestazione lavorativa che quelli senza prestazione,
fino al perdurare del contratto tra le parti (ad esempio, in caso di part-time di tipo verticale che preveda 6
mesi a tempo pieno e 6 mesi di assenza, dovra essere indicato su tutte le denunce il valore pari al 50%). La
percentuale part-time subisce modifica unicamente in caso di nuovo contratto di lavoro sempre a tempo
parziale che la rimoduli. Il valore va espresso in centesimi;

e <PercPartTimeMese>: nell’elemento deve essere indicata la percentuale in riferimento all’orario di lavoro
(lavorabile) del singolo mese. Ne deriva che, nei mesi con prestazione lavorativa per I'intero mese, deve
essere indicato 100%, mentre nei mesi interamente non lavorati si dovra indicare 0%. Nei mesi parzialmente
lavorati, la percentuale va ricavata. Il valore va espresso in centesimi;

e <TipolLavStat>: e stato istituito il nuovo codice “DR00”, che identifica il flusso presentato in assenza di
prestazione lavorativa relativa all'intero mese con riferimento al lavoratore in contratto di lavoro part-time
di tipo verticale/ciclico. Il nuovo codice normalmente coesiste con I'assenza di <Imponibile>, in quanto il
mese non & lavorato. Se & presente I’<lImponibile>, questo potra riferirsi solo a importi afferenti al pregresso
tempo lavorato in un mese diverso da quello di corresponsione della retribuzione dichiarata in
<Imponibile>. Qualora il mese sia parzialmente lavorato, il nuovo codice “DR00” <TipolLavStat> non deve
essere apposto;

e <TipoCopertura> di <Settimana>, permangono le regole in uso per le settimane parzialmente lavorate, che
dovranno essere valorizzate con “X” perché retribuite, o con “2” se coesiste anche figurativo. Diversamente,
le settimane totalmente non lavorate in ragione del part-time dovranno essere valorizzate con il nuovo
codice appositamente istituito “D”. Si ricorda di prestare attenzione ed escludere qualsiasi valorizzazione
con riferimento alle intere settimane di assenza dovuta ad aspettativa per motivi personali o ad altro
congedo non retribuito privo di tutela figurativa. Ove la settimana sia caratterizzata da giorni di aspettativa
e giorni di assenza in ragione del part-time, la medesima dovra essere valorizzata con il nuovo codice;

e <lavorato> di <Giorno>: dovranno essere valorizzati con “N” i giorni privi di prestazione lavorativa a motivo
del part-time.

Nulla & innovato con riferimento alla valorizzazione di <SettimaneUtili>, <GiorniUtili>, <GiorniRetribuiti> e
<GiorniContribuiti>, da riferirsi unicamente al tempo lavorato.
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Per gli iscritti ai Fondi speciali FS, ex Ipost, Esattoriali, Gas (il soppresso Fondo Gas viene citato unicamente nel
caso debbano essere trasmesse o reinviate denunce pregresse riferite al tempo di vigenza) caratterizzati dal
<TipolLavoratore> FS, PS, ES, GA, oltre alla valorizzazione di tale identificativo, dovra essere compilato nella
sezione Fondo speciale I'elemento di nuova istituzione <GiorniDirittoPartTime>, inserendo i giorni di mancata
prestazione lavorativa, avendo cura di attestarsi sul parametro dei 30 giorni mensili ove il mese sia
interamente non lavorato, ovvero adeguarsi a tale parametro nel determinare i giorni lavorati e i giorni non
lavorati qualora ricorrano entrambe le occorrenze nel mese.

Per i lavoratori ex Enpals, il nuovo codice appositamente istituito “D” & da riferirsi al <TipoCoperturaGiorno>. Si
ricorda di prestare attenzione nell’escludere qualsiasi valorizzazione con riferimento ai giorni di assenza
dovuta ad aspettativa per motivi personali o ad altro congedo non retribuito privo di tutela figurativa.

Nel caso in cui, nel periodo non lavorato riferito a un contratto di lavoro part-time di tipo verticale o ciclico, si
verifichi la prosecuzione di un evento, coperto da contribuzione figurativa, sorto nel periodo per il quale vi e
stata prestazione lavorativa, la denuncia non dovra segnalare I'evento figurativo, legato alla presenza in
servizio, ma il periodo di diritto.

Per i periodi da gennaio ad aprile 2021, le aziende interessate dovranno provvedere all’invio dei flussi, ove non
inviati secondo le modalita sopra descritte, oppure alla loro correzione, se presentati utilizzando nel flusso del
mese corrente, I’'elemento <Mese Precedente> o inviando un flusso di variazione senza valenza contributiva.

Definizione del contenzioso pendente

| ricorsi amministrativi saranno oggetto di specifica istruttoria con riferimento alla pretesa implementazione
della posizione assicurativa per effetto della modifica normativa in analisi.

Conseguentemente, i ricorsi giudiziari e amministrativi pendenti, per le richieste che abbiano ad oggetto il
riconoscimento dell’anzianita contributiva all’interno dei periodi di part-time verticale o ciclico in applicazione
del principio sancito all'interno della sentenza del 10 giugno 2010 della CGUE, sezione I, di cui al paragrafo 1
della circolare Inps n. 74/2021, saranno considerati quale domanda di accredito.

In ogni caso, se riferiti sia a contratti esauriti che a contratti in corso, ove gli atti presentati a corredo del
ricorso e le risultanze d’archivio in relazione agli adempimenti gia svolti dal datore di lavoro siano sufficienti al
riconoscimento dell'implemento, la Struttura territoriale potra provvedere senza la richiesta di ulteriore
documentazione. In caso contrario, dovra essere richiesta all’interessato la documentazione idonea.

Distinti saluti.
Come di consueto, lo Studio Bonesi & Zancanella é a Vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento si rendesse necessario in merito a quanto comunicato
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